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حقوق المواطن وحق الأسرة
كليؤديانومضمونهللمجتمعالاولالاساسهوالاجتماعيالتضامنإن

.حقوقهكاملللمواطنالمجتمعيكفلوان،المجتمعتجاهكاملاواجبهمواطن

قادركلعلىواجبوهو،مواطنلكلتوفيرهالدولةتكفلحقالعملكانولما

،هارهوازدوتطويرهوحمايتهالمجتمعبناءفيالمشاركةضرورةتستلزمه،عليه

بماولأسرتهاكافةللمواطنينالاجتماعيةالضماناتبتأمينتهتملدولةافإن

.الأسريالأستقرارلهميضمن

انف،أساسيوحقوطنيواجبورعايتهوحمايته،الأمةمستقبلالطفلكانولما

ريعاتوالتشالقوانينسنخلالمنالممكنةالسبلبمختلفالطفولةترعىالدولة

.وأسرتهالأسرةربعملبينالعلاقةتنظمالتي



قوانين العمل الخاصة برعاية الأسرة في القطاع الحكومي: أولا

:العاملةالمرأةتمنحالخاصةالإجازات◦

كاملبراتبشهرينوضعأجازة.

منهاالوضعأجازةتليالأمومةلرعايةأخرىأشهر4لمدةأجازة

.راتببنصفأشهر3وكاملبراتبشهر

فىبالمستشيرقدالذيالعمرشرطدونالمريضالابنلمرافقةإجازة

.كاملبراتبالبلادداخل

خفيفتساعتينالوضعتاريخمنسنتينولمدةالمرضعةللمرأةيحق

.كاملوبأجرللرضاعةعمل



العمل الخاصة برعاية الأسرة في القطاع قوانين : ثانيا

الخاص 
:العاملةالأمرعايةفي

أجربدونأجازةالعاملةالأممنح-العملصاحبموافقةبعد–يجوز

.لديهخدمتهامدةخلالمرات3أقصىوبحد،طفلهالرعايةسنةلمدة

منتحسبلاالأجرمدفوعةإجازةالحاملالعاملةالمرأةتستحق

الوضعيتمأنبشرط،للوضعيوماسبعينلمدةالأخرىإجازاتها

المرأةمنحالوضعإجازةانتهاءعقبالعمللصاحبويجوز،خلالها

أربعةعلىمدتهاتزيدلاأجردونمنإجازةطلبهاعلىبناءالعاملة

.الطفولةلرعايةأشهر



-الخاصالقطاعفيالعاملةالأممنحالعملربموافقةبعد،يجوز•

فيالحق-المؤقتالتعاقدبطريقأودائمةبصفهتعملكانتسواء

شهوروأربعكاملبأجرالوضعبعدشهرينمدتهاوضعإجازة

.العملربموافقةبعدالأجربنصف

الأقلعلىساعتينالحاملللمرأةاليوميةالعملساعاتتخفض•

لعمساعاتتشغيلهايجوزولاللحملالسادسالشهرمناعتبارا  

.الوضعتاريخوحتىالحملمدةطوالإضافية



طللشرووفقاالعملأثناءللرضاعةساعتينالعاملةالمرأةمنحيجب•

إنشاءالعملصاحبعلىويجبالوزارة،قراريحددهاالتيوالأوضاع

عدديزيدالتيالعملمراكزفيسنوات4منأقلللأطفالحضانةدور

.عامل200بهاالعاملينعدديتجاوزأوعاملة50علىبهاالعاملات

سابعةوالمساءاالعاشرةمابينالفترةفيليلاالنساءتشغيليجوزلا•

هليةالأالعلاجودوروالمصحاتالمستشفياتذلكمنوتستثنى،صباحا

ةالاجتماعيالشئونوزيرمنقراربهايصدرالتيالأخرىوالمؤسسات

ذههفيإليهاالمشارالحالاتجميعفيالعملجهةتلتزمأنعلىوالعمل،

هةجمنانتقالهنوسائلتوفيرمعلهنالأمنمتطلباتبتوفيرالمادة

.وإليهالعمل



الضارةأوالشاقةأوالخطرةالأعمالفيالمرأةتشغيليحظر•

تقوموالتيبالأخلاقالضارةالأعمالفيتشغيلهايحظركما،صحي ا

.العامةالآدابمعيتفقلابماأنوثتهااستغلالعلى



ازةالإجبتلكتمتعهاأثناءالعاملةخدمةإنهاءالعمللصاحبيجوزولا•

لحمللنتيجةأنهطبيةبشهادةيثبتمرضبسببالعملعنانقطاعهاأو

.الوضعأو

روطللشوفقاالعملأثناءللرضاعةساعتينالعاملةالمرأةمنحيجب•

إنشاءالعملصاحبعلىويجبالوزارة،قراريحددهاالتيوالأوضاع

عدديزيدالتيالعملمراكزفيسنوات4منأقلللأطفالحضانةدور

.عامل200بهاالعاملينعدديتجاوزأوعاملة50علىبهاالعاملات



معاققوانين العمل الخاصة بالمكلف برعاية: ثالثا

تحددسنة18سنحتىالإعاقةذيللشخصشهريمخصصيصرف

راسةبالداستمرإذاصرفهويستمرالإعاقة،ودرجةلنوعطبقا  قيمته

.والعشرينالسادسةسنحتىالجامعية

صصمختعملولاشديدةإعاقةذامعاقا  ترعىالتيالمرأةتستحقكذلك

منالشفاءتمحالةفيالشهريالمخصصصرفويوقف.شهري

.المختصةاللجنةمنشهادةعلىبناءالإعاقة



تعالتمشروطعليهمتنطبقممنوذووهمالإعاقةذووالأشخاصيستحق•

رضالققيمةعلىزيادةدينارآلافعشرةمقدارهامنحةالسكنيةبالرعاية

نالسكبناءيتمحتىالإعاقةذويغيرمنلأقرانهمالمخصصالإسكاني

وابطوالضللشروططبقا  وذلكخاصة،مواصفاتمنيحتاجونهلماوفقا  

كما.والادخارالتسليفبنكمعبالاتفاقالهيئةمنقراربهايصدرالتي

.دينارآلافخمسةمبلغذووهمأوالبسيطةالإعاقةذووالأشخاصيمنح

دخاروالاالتسليفبنكلقسطالشهريالاقتطاعيكونالأحوالجميعوفي

راتبهمن%5يتجاوزلابماالقرضسدادطريقةفيالإعاقةذيللشخص

.شهريا  دينارا  خمسينأقصىوبحدالشهري



عالتمتشروطعليهمتنطبقممنذووهمأوالإعاقةذووالأشخاصيمنح

لاريةاعتباأقدميهالفنيةاللجنةتقريرعلىبناءالسكنيةبالرعاية

.الإعاقةودرجةلنوعوفقا  السكنيةللرعايةسنواتخمستتجاوز

ذاا  زوجأوولداوترعىكويتيغيرمنالمتزوجةالكويتيةالمرأةتمنح

.بهالانتفاعبغرضخاصةبمواصفاتسكنا  شديدةإعاقة



من%100بنسبةللأولادقانونا  المقررةالاجتماعيةالعلاوةتزاد

دالأولاويستثنىالإعاقة،ذويالأولادمنولدكلعنالأصليةقيمتها

ادوتع.العلاوةتلكلمنحالقانونحددهالذيالأولادعددمنالإعاقةذوي

ىعلالزيادةهذهأصحابهايستحقالتيالتقاعديةالمعاشاتتسوية

لعملاتاريخعلىالسابقةالفترةعنماليةفروقتصرفولاأساسها،

هذهفيالواردةالعلاوةتخضعلاالأحوالجميعوفي.القانونبهذا

فظويحتالتقاعدي،المعاشتسويةحالةفياستقطاعاتأيإلىالمادة

اعديالتقللمعاشأنصبةتوزيععندإليهاالمشاربالعلاوةالإعاقةذوو

.المستحقينعلى



ارالمشالمدنيةالخدمةونظامقانونأحكاممناستثناء

خاصةإجازةالإعاقةذاتالموظفةتستحقإليها،

كانتإذاالأخرىإجازاتهامنتحسبلاكاملبمرتب

تطلبتحالتهاأنالمختصةالفنيةاللجنةوأوصتحاملا

القطاعاتفيالإعاقةذاتالموظفةتستحقكماذلك

ينسبعلمدةوضعإجازةوالنفطيةوالأهليةالحكومية

ازةلإجالتاليةالأمومةرعايةوإجازةكاملبراتبيوما  

شهرأستةتليهاكاملبراتبأشهرأربعةلمدةالوضع

ةالفنياللجنةبهتوصيلماوفقاراتببنصف

.المختصة



نىيستثإليها،المشارالمدنيةالخدمةونظامقانونأحكاممناستثناء

بناءالطبيةالإجازاتتنظيمأحكاممنالإعاقةذووالموظفةالموظف

التيوالضوابطللشروطوطبقاالمختصةالفنيةاللجنةتقررهماعلى

يستحقكما.الإعاقةودرجةلنوعوفقاالهيئةمنقراربهايصدر

إجازةالإعاقةذويمنزوجاأوولدايرعىممنالموظفةأوالموظف

لفللمكمرافقا  كانإذاالأخرىإجازتهمنتحسبلاكاملبمرتبخاصة

لجنةالتقررهلماوفقا  الكويتدولةداخلأوخارجفيللعلاجبرعايته

.المختصةالفنية



الموظفةأوالموظفأوالإعاقةذويمنوالموظفةالموظفيستحق

الشديدةأوالمتوسطةالإعاقةذويمنزوجا  أوولدا  يرعىممن

شروطللوفقا  وذلكالأجرمدفوعةيوميا  ساعتينبواقعالعملساعات

.الهيئةمنقراربهايصدرالتيوالضوابط

طبقا  إعاقةمعاشالعملعنالعاجزالإعاقةذوالشخصيستحق

.الهيئةمنقراربهايصدرالتيوالأوضاعللشروط


